'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

r
Programa de Formacién: Comportamientc Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
. 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.
« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
s 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decislones en su cotidianidad segtn el
. comportamiénto emprendedor.
e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. |

Nombre del Aprendiz: mmﬂm Nis SOFIA PLUS: \OWCONARA

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 85003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas'y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades gue se describen en la gufa de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@® propucTo @ DESEMPENO D



£5TEh,
e

HEDA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de

contextualizacién

3 |Actitud El aprendiz participéd en las actividades *\
Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. F

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucidon de los ¥
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bésicos
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida. N
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacién emprendedoras personales que ha adquirido N
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas +
transferencia vistos.

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. \{
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado I:Z]

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacidn del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

ACENO AGSSTA B
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&
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
WY i INSTRUMENTO DE EVALUACION
@ \
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.
« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamierito emprendedor.

| » 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz:@d”(‘c’/ Ff/fpf cayo LozZono nissorapLus:Z O £8Y.503

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valorarén las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacidn, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ ProDUCTO @ DESEMPERO i



&

RENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"ZAY INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones

A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz particip6 de manera activa y|_
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexidon \{‘

2 | Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de ‘F

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades

Apropiacion didédcticas para la  apropiacién  del \F
conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. ‘F

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucién de los \'L
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacion de la negociacidn y su importancia en la vida.
Técnico ﬁ

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. *

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. (\

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento [~
Portafolio de debidamente diligenciado. 7L
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado [ﬁ

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

-

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

!
Firma de; Aprendiz

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

«  03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiefito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendizérfé’)‘on/a’ MUW( era Gornr€2 NisSOFIAPLUS:ZLA! 79593

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -

En el desarrollo de este Instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimientoy producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ pProDUCTO @ pesevpPefio @D




: e il SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ff?_, 'ﬁg INSTRUMENTO DE EVALUACION
¢F v
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Obhservaciones
A EVALUAR Sl NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y| ./
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion \F

2 | Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de T

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del f

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. 7L

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Aproplacién conocimiento durante la ejecucién de los | N
Técnico procedimientos,

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida. ](,
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido T\
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. \{\

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. .(Q
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado IE

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

éé‘re?ﬂ:w Mantesx.

Firma del Aprendiz

v

Firrr:la In;tructor




%
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7\ INSTRUMENTO DE EVALUACION
r'fas
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.
« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segtn el
comportamiefito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: E;eljn Eo\ﬂec&o CC\“-(dO Nis SOFIA PLUS: quqQCf’iE{iS

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -

En el desarrollo de este instrumento se valorarén las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorarad cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ ProDUCTO @ peEsempeRo @D




W
SENA

k SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) /\F g ‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl NO
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa vy
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién *
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa vy

Contextualizacién

colaborativa en la actividad de
contextualizacion

~C

3 |Actitud
Apropiacion

El aprendiz participéd en las actividades
didacticas para la  apropiaciéon  del
conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacién actividades de aprendizaje. $

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los )(‘
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacion de la negociacion y su importancia en la vida. r
Técnico

7 |Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido w(
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas

transferencia

vistos.

9 |Actitud
Portafolio de
evidencias

Entrega el documento de conocimiento
debidamente diligenciado.

4. RESULTADOS: Aprobado [II No aprobado I:'

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

ko

Firma del Aprendiz




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Codigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiento emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia emprendedora.

(

Nombre del Aprendiz:%cl! L TN e\ f gugmgnggms SOFIA PLUS:M&J

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacidn, estas evidencias se
valoran segin las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @& propucTO @ bpEsEmPEfc @D



i
SENA

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR TR
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y *
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién
2 | Actitud

Contextualizacion

El aprendiz participé de manera activa y
colaborativa en la actividad de \IL
contextualizacion

3 | Actitud
Apropiacion

El aprendiz participd en las actividades
diddcticas para la  apropiacién  del
conocimiento

—6

transferencia

vistos.

9 |Actitud
Portafolio de
evidencias

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. j

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de|
Apropiacién conocimiento durante la ejecucion de los ?(
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida. ?(
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacién emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. \f

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas k

Entrega el documento de conocimiento
debidamente diligenciado.

4. RESULTADOS: Aprobado [Z] No aprobado |:|

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacidn del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

I¥ \

\
Firma del Aprendiz

structor




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s %ﬁ" INSTRUMENTO DE EVALUACION
A\
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz:‘“\ou F"rté J:] B edoy < A issorapLus: 10955 963S

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacidn, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@® Propuctc @ pesempelo @D



S E N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

f IAX" INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa vy .
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion \ﬁ

2 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y ?a
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades "
Apropiacion didacticas para la  apropiacidon  del }

conocimiento

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las -
Apropiacion actividades de aprendizaje. )0

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de '
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los
Técnico procedimientos. 70

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos \
Apropiacidn de la negociacién y su importancia en la vida. X
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias )
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. /l/

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas )/
transferencia vistos.

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. )/
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado E:] No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES Ejylu o’on’e Tep 07/41@4) Ce7
lisfados /5570 se st povfa o

é,/ Eleses for €4 Co/anr-
Clucfad v; fecha /pllce’cmn del lnstrumento Armenia, 18 de noviembre de 2021

ctor
Yo recYor dw (@
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“‘?‘ A‘Y INSTRUMENTO DE EVALUACION
&f \
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comporta miento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

. 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendizi XD5€ Heayrison Livene®S  NisSOFIAPLUSTZ73782Y 3 3}

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

\
\

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 5,
CONOCIMIENTO @& PRODUCTO @ ocseveeflo @D



%Ep& i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR sl
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexidn colaborativa en las actividades de reflexion
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y

colaborativa en la
contextualizacién

Contextualizacion actividad de

las actividades
apropiacién  del

3 |Actitud El aprendiz participé en
Apropiacion didacticas para |la
conocimiento

NO
%L
4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. *
5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucidn de los \(S
Técnico procedimientos.
6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacion de la negociacion y su importancia en la vida.
Técnico *
7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. \.;_
8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacioén transversalmente en todos los temas 74,
transferencia vistos.
9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. %
evidencias [

Ciudad y fecha de aplica

4. RESULTADOS: Aprobado

]

No aprobado @

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

ion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

@tue_ w0 P%("wl'“z _‘{(VE-LLPO ’

Firme Instructor

—F
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s = i\g 45 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
7 ﬂg‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
¢ ¥ i W "
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor

Cédigo: 13410017

No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201 533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. J

—
Nombre del Aprendizd/dwg/ﬂban Vanqua} M. wis soria pLus=70 7y B7ROEY |

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las

|

siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTC @@ pPropUCTO @D pesevpefio @D



i
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“‘Z&Y INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl | NO
1 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién *
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacidon | colaborativa en la actividad de *
contextualizacion
3 |Actitud El aprendiz participéd en las actividades
Apropiacion didacticas para la  apropiacidon  del
conocimiento }
4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacién actividades de aprendizaje. x
5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucidn de los X
Técnico procedimientos.
6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacion de la negociacion y su importancia en la vida. 7L
Técnico .
7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido \L
Técnico hasta hoy.
8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas \t\
transferencia vistos.
9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. }
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado I:l No aprobado [?3

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:
ey i |
Mo FS) )z\ | ©

Ciudad y fechadﬁplicaclén del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Fymo @ecies -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

v
I
7
fes
=
g

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

o 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. J

Nombre del Aprendiz:mozm\{/vam;f/O /7///601’7{_10’ M\Iis SOFIA PLUS:/./7'06 5750Y5

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segin las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ ProDUCTO @ peEsempPefo @D



@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
”?Ag" INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexién T‘

2 | Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de r

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion diddcticas para la  apropiacion  del ¥

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. Ic

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucién de los T
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bésicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. Th
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacion emprendedoras personales que ha adquirido T..
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacian transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. T

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. ‘r
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado m

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

]

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

TCI” e\/\()A %N

Firma del Aprendiz

a Instructor




@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mr /\U INSTRUMENTO DE EVALUACION
/A
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
e 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

e 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. |

Nombre del Aprendizm(l\(\ \ih\o@f)lu? ’ff %( 2.5 Nis SOFIA PLus.4OZ§£ 870 634

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

=

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ PrRODUCTC @ pesempefio @D



SEINA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'? \ Ul INSTRUMENTO DE EVALUACION
7\
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR S| NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa vy
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexion ?k

2 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de r\

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion didacticas para la  apropiacién  del ){

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. ?L

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de ‘
Apropiacion conocimiento durante la ejecucion de los )(
Técnico procedimientos,

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacioén y su importancia en la vida. ?Q
Técnico

7 |Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido X
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. %

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. x
evidencias |

4. RESULTADOS: Aprobado IXI

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

No aprobado

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

I‘ w D '«'/’/,«0

~ Firma del ﬁprendlz-
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

S

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

o 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiefito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. |

Nombre del Aprendiz:_fare/ Do hiowe (Qrvqj /s sorin pLustO2Y B4 657

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las avidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

<L ]

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ ProDUCTO @ DESEMPENO Qlly



&

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A?g ' INSTRUMENTO DE EVALUACION
A *.
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz participéd de manera activa vy
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexion \*

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de ~(_

contextualizacion

3 |Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del *

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. \F

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucidon de los \\ﬁ
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos _
Apropiacion de |la negociacidn y su importancia en la vida. \L
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. \f\

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. 7('
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado S No aprobado m
s gzszlzo\;ACItl)yNEs l‘l:gOMENDACIONES ésf(uc/ o ’//g ,qulo o Jaycs
Se ub.ca Telefoniamente /0/, i et log 7L€W&S“

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Arme

Firma del Aprendiz

Firma Instructor

n(a 18 de noviemb’fe deafay 2% e S




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar Cultura emprendedora segtin habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
* 01-24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segan las
Necesidades y elementos de la negociacion.
¢ 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
* 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiento emprendedor.
®__04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora seguin estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz:\.\m £3\6h00 \_Q(:EL ?,CID(I\Q Nis SOFIA PLUS: ] !M(_;,]H A

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran seglin las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para aicanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ ProDUCTO @ DESEMPENO @D




SRS
e TN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR si | NO

1 |Actitud El aprendiz participd de manera activa vy|-
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexidén ><

2 | Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de >(

contextualizacién

3 |Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion didacticas para  la  apropiacidon  del X

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a lasx
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucion de los >(
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bésicos
Apropiacién de la negociacion y su importancia en la vida. ><
Técnico

7 |Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacidn emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. X

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. ><

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado.
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado

<]

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

|

Ciudad y fecha de aplicacidn del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

(eYana lope2

Firma del Aprendiz




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
”‘”‘j’;ﬁﬁ? I INSTRUMENTO DE EVALUACION
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Codigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201 533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.
« 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
« 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
" comportamiento emprendedor.

o  04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. B

NombredelAprendiz:;ﬂg ;,55_4,4 Orc0 ﬂol;gg NisSOFIAPLUS:4oq??9-0633

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: ~

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

|

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ PRODUCTO @ pesempPefio @D



i

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"?)\Y INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién T‘

2 | Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de T

contextualizacidn

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion didicticas para la  apropiacién del| T

conocimiento

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucidn de los }
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bdsicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. | </
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido \(.
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas \[
transferencia vistos.

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. )(
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado E

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacidén del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

/Z/m, 9/ sela O

Firma de'f’Aprendiz




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comporta miento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201 533 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
o 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

e 03- 2402153302 Aproplar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiéjito emprendedor.

o  04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz:MaHa ﬂ/e A ano/m peisa O NisSOFIAPLUS:=Z 737 82939

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimientoy producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran seguln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ ProDUCTO @D pesempeflo @D




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones

A EVALUAR sl | NO

1 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y X
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexién

2 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de X

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacién del x

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las X
Apropiacién actividades de aprendizaje.

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los X
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bésicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. x
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido x
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas x
transferencia vistos.

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. X
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado IZI No aprobado I:]

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Mol o o&@a—&fa

Firma del Aprendiz

nstructor




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
:;? %g““ INSTRUMENTO DE EVALUACION
_«@ \
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cuitura emprendedora segUn habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
. 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

. 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiento emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: poHios Duue RIOY nis soFiA pLUs: 1094819065

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimientoy producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ PropDUCTO @ DESEMPERO i



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
N
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR S| NO

1 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién \]C

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de "t

contextualizacidn

3 | Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacion  del \f

conocimiento -

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. X

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucidon de los X
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. ?(
Técnico "

7 |Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacién emprendedoras personales que ha adquirido K
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacidn transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. ' \f

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. X
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado [Xl

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

]

Ciudad y fecha de aplicacidén del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

oeddiod duue R

Firma del Aprendiz




e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
AU INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
o 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

e 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

e 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieéjito emprendedor.

o 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz:MBUé’/ 4 ﬂgc?/ M '//W % Nis SOFIA PLUS: 7094878433

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
coNociMIENTO @ probucto @ DESEMPENO L5




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR S| NO
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa vy
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion \}‘
2 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y|
Contextualizacion |colaborativa en la  actividad  de 7(
contextualizacion
3 |Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didicticas para la  apropiacién del
conocimiento 76
4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacién actividades de aprendizaje. -
5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacidn conocimiento durante la ejecucién de los
Técnico procedimientos. ]k
6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bdsicos |
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida.
Técnico 7\
7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. f\
8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. 2&
9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. >(
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Hiaved H-

Firrha del Aprendiz

ma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Codigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
¢ 01-24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

* 03-2402153302 Apropliar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segtin el
comportamiento emprendedor.

® 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: _|J\ HO] J_/u\ vana fhbe / ca/a Mavevenis SOFIA PLUS: 10A1.55236Q

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacidn, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen an la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

L

3. CUERPO DEL iNSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO & PrRoDUCTO @ pEsEMPERNO @D



T

EEDRNOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N‘?ﬁw INSTRUMENTO DE EVALUACION
LA\
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR si | no

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexidn colaborativa en las actividades de reflexion f

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de 7[

contextualizacién

3 |Actitud El aprendiz participéd en las actividades _
Apropiacion didécticas = para la  apropiacién  del ‘{\

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las| |
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucién de los
Técnico procedimientos, )(

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacion de la negociacion y su importancia en la vida. _f
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido :
Técnico hasta hoy. Y

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. \[

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento .
Portafolio de debidamente diligenciado. t‘
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado E

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Wikol Arbo ’e:/a

Firma del Aprendiz




. B~

i
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
i /\ INSTRUMENTO DE EVALUACION
AN
3

r
i
“ ‘j.\

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiéqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: &S Coww fndec § Corbne ria 5‘0/"5 Nis SOFIA PLUS: [#ﬁgfz 75551

Nombre del Instructor: John Freddy Espincsa Betancur Nis SOFIA PLUS: 85003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

—

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacidn, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada unc de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

]

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @3 proDuUcTO @ DEsemPEfo @D



e

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 \ ul INSTRUMENTO DE EVALUACION
/a\Y
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR S| NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion {l

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizaciéon |colaborativa en  la  actividad de {\

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del \p

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las ><
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucidon de los K
Técnico procedimientos. '

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. _ﬁ
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. _T'

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacion transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. \{

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado.
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado - No aprobado |:|

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Meav Andnes C S

Firma del Aprendiz




i
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
AF ' INSTRUMENTO DE EVALUACION
B & b
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
* 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

¢ 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

¢ 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segtn el
comportamierto emprendedor.

¢ 04-2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: Sy ) Avisrtzabo) paigséqus SOFIA PLUS: 1296 1 Z B269

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -

En el desarrollo de este instrumento se valorarén las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO &@® ProDUCTO @ pesempPefo @D




GE'NF&;

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Contextualizacion

colaborativa en la actividad de
contextualizacidn

7/\ INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR NO
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y

transferencia

vistos.

9 | Actitud
Portafolio de
evidencias

Entrega el documento de conocimiento
debidamente diligenciado.

3 |Actitud El aprendiz participd en las actividades

Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del
conocimiento >(

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacion actividades de aprendizaje. }(

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de| '
Apropiacion conocimiento durante la ejecucidon de los
Técnico procedimientos. >(

6 | Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de |la negociacién y su importancia en la vida. Y
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. ?(

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas y

4. RESULTADOS: Aprobado E No aprobado l::'

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

%Samuu A

Firma del Aprendiz




W
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“‘?ﬁv INSTRUMENTO DE EVALUACION
:" é’ 4%.\‘
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.
« 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
« 03- 2402153302 Aproplar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segtn el
comportamiefito emprendedor.

| e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
Nombre del Aprendiz: Sumiu Aol 4417 Nis SOFIA PLUS: 104144 46 21
Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimientoy producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ PprODUCTC @ pEsemPEfo @D



&

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"%Y INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR si NO

1 |Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexion \/{

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y ,
Contextualizaciéon | colaborativa en la actividad de \r

contextualizacion

3 |Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didécticas para la  apropiacién  del T

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las X
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacion conocimiento durante la ejecucidon de los ‘{
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. \(
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Aproplacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. ‘L

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. T

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. 7<
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado $

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

S, ahegs Mreldls erbc

Firma del Aprendiz




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
? \ Ul INSTRUMENTO DE EVALUACION
'/A\
f N
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequec

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
« 01-24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

« 03-2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamieqito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: SQﬂ\le(jg Cq-’r\l\c\f\g\ (\(C.\-v\gdg) Nis SOFIA PLUS: 12046

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

]

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: *

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores gue contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

|

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ propucto @ pesevpefo @D



&

SENA

nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl [ no
1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexion colaborativa en las actividades de reflexién
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa vy

Contextualizacion

colaborativa en la actividad de
contextualizacidn

3 |Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion didacticas para la  apropiacién  del X

conocimiento

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las X
Apropiacién actividades de aprendizaje.

5 | Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los ><
Técnico procedimientos,

6 | Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida. X
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacion transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. X

9 | Actitud Entrega el documentoc de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. X
evidencias
4. RESULTADOS: Aprobado m No aprobado E

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

=t
L)Cm\ox OGO [,m MOATY

Firma del Rbrendlz

a Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
* 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

¢ 02-2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

e 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segin el
comportamigjito emprendedor.

© _04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz;ﬁﬂ)ﬂe 290 formcwa /Erdﬂgo Nis SOFIA PLUS: ZO7( 518 Yé3(

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valorarén las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran seglin las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ PrODUCTO @ bpesempeEfio @D




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones

A EVALUAR sl NO

1 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexién K

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Contextualizacion | colaborativa en la actividad de T\

contextualizacién

3 |Actitud El aprendiz participé en las actividades >(
Apropiacién didécticas para la  apropiacién del

conocimiento

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacién actividades de aprendizaje. ‘()

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los ‘{—
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bésicos
Apropiacién de la negociacién y su importancia en la vida. \P
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido \
Técnico hasta hoy.

8 | Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovaciodn transversalmente en todos los temas ;
transferencia vistos. T

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado.
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado [:(E, No aprobado I:]
5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

jﬂﬁ/{ﬂqd 27 Ve ne —

Firma del Aprendiz

Firma Instructor




®
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
4 W - INSTRUMENTO DE EVALUACION
TA\
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Codigo: 13410017
No. Ficha: 2431204
Competencia para desarrollar: 240201 533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades

Programa de Formacién: Comporta miento Emprendedor

y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacion.

02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. '

03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiefito emprendedor.

04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. B

G

\
\ §Cl vy CA <
Nombre del Aprandiz: . g ﬂ\gr:;)“aga IQ_)F'LCM_UYMS SOFIAPLUS: T < «mn

=

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segln las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL iINSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @@ ProDUCTO @ pesempPefio @D



------

SN £ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
w/\U INSTRUMENTO DE EVALUACION
ﬁé‘.&g—l "sﬁvt;
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR sl | NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y N
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexion /

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa vy
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de T

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion didacticas para la  apropiacién  del \£

conocimiento

4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las ><
Apropiacion actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucién de los 7(
Técnico procedimientos.

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de |la negociacién y su importancia en la vida. \ﬁ
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido \F
Técnico hasta fioy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacion transversalmente en todos los temas
transferencia vistos. \F

9 | Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. ><
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado No aprobado E

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Qe Maden

Firma del Aprendiz




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Cédigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
o 01- 24020153304 Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
Necesidades y elementos de la negociacién.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

e 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segun el
comportamiéyito emprendedor.

e 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segtin estrategla emprendedora.

Nombre del Aprendizlja ey C Ojfl'n / lor Guenero  wissoma PLUS7072 456 FA2

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: ~

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacion, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
CONOCIMIENTO @ PropDucTo @ bpesemPeNo @D




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR S| NO

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexidn colaborativa en las actividades de reflexion ‘}(

2 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y|
Contextualizacién | colaborativa en la actividad de

contextualizacién 7L

3 |Actitud El aprendiz participé en las actividades

Apropiacién diddcticas para la  apropiacién  del
conocimiento r

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las
Apropiacién actividades de aprendizaje. ](

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de| '
Apropiacion conocimiento durante la ejecucion de los
Técnico procedimientos, \f

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos bdsicos
Apropiacién de la negociacidn y su importancia en la vida. 7(
Técnico

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacion emprendedoras personales que ha adquirido )(
Técnico hasta hoy.

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacién transversalmente en todos los temas |,
transferencia vistos. 2(

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. 7['
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado IXI No aprobado I..—_:'

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

Valeri« (a«bh\lbw

Firma del Aprendiz

a [nstructor




%‘
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

w/\u INSTRUMENTO DE EVALUACION
,a?‘ ﬁ%‘!ﬁ'&
REGIONAL: Quindio CENTRO: Comercio y Turismo

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Lista de Chequeo

Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
Codigo: 13410017
No. Ficha: 2431204

Competencia para desarrollar: 240201533 Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades
y competencias personales

Resultado del aprendizaje alcanzar.
* 01-24020153304 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segcn las
Necesidades y elementos de la negociacion.

« 02- 2402153301 Establecer caracterices y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

» 03- 2402153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones en su cotidianidad segtn el
comportamieqito emprendedor.

® 04- 2402153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segtn estrategia emprendedora.

Nombre del Aprendiz: Nalexta. Mavtsp Fraacn Nis SOFIA PLUS: \OQHRAB 3HS

Nombre del Instructor: John Freddy Espinosa Betancur Nis SOFIA PLUS: 89003284

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: °

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio, conocimiento y producto
del proceso con base en las tecinas y habilidades desarrolladas durante la formacién, estas evidencias se
valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor, de igual forma se valorard cada uno de los factores que contiene las
siguientes listas de chequeo para alcanzar el o los resultados de aprendizaje.

3. CUERPO DEL iNSTRUMENTO:
CONCCIMIENTO @@ rrODUCTO @ pEsEvPENO @D




&

S ENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"W INSTRUMENTO DE EVALUACION
\}

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones

1 |Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexién colaborativa en las actividades de reflexion \f

2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y|
Contextualizaciéon | colaborativa en la actividad de 7(

contextualizacion

3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion diddcticas para la  aproplacidon  del ](

conocimiento

4 |Actitud El aprendiz se presenta puntual a las \,Q
Apropiacién actividades de aprendizaje.

5 |Actitud El aprendiz responde preguntas de
Apropiacién conocimiento durante la ejecucidon de los Y
Técnico procedimientos,

6 |Actitud El aprendiz identifica los fundamentos basicos
Apropiacién de la negociacion y su importancia en la vida. X
Técnico :

7 | Actitud El aprendiz identifica las competencias
Apropiacién emprendedoras personales que ha adquirido
Técnico hasta hoy. X

8 |Actitud El aprendiz Desarrolla su capacidad de creatividad
Proyecto- e innovacion transversalmente en todos los temas A
transferencia vistos.

9 |Actitud Entrega el documento de conocimiento
Portafolio de debidamente diligenciado. X
evidencias

4. RESULTADOS: Aprobado @

No aprobado

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

[ ]

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, 18 de noviembre de 2021

\ale{a Qavizp Tonco

Firma del Aprendiz




